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Vínculo entre las líneas de Investigación y las necesidades de los empleadores  

I. Maestría en Marketing Turístico y Hotelero 

En el siguiente cuadro se visualiza la conexión entre las habilidades requeridas por los empleadores y las líneas de investigación: a) gestión y 
marketing turístico y hotelero y b) observatorio turístico del Perú. Durante el proceso de formación, los estudiantes profundizan y se especializan 
en estas temáticas. 

HABILIDADES LABORALES 
REQUERIDAS POR LOS 

EMPLEADORES 

LINEAS DE INVESTIGACIÓN  

GESTIÓN Y MARKETING TURÍSTICO Y HOTELERO 
OBSERVATORIO TURÍSTICO 

DEL PERÚ 

MARKETING TURÍSTICO Y 
HOTELERO 

GESTIÓN TURÍSTICA GESTIÓN HOTELERA ECONOMÍA DEL TURISMO 
BANCO DE DATOS 

TURÍSTICOS DEL PERÚ 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
          

MANEJO Y DOMINIO DE 
TICS           

INNOVACIÓN  
          

PLANEAMIENTO 
          

GESTIÓN  
        

  

EMPRENDIMIENTO  
        

  

INVESTIGACIÓN  
        

  

 



 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, TURISMO Y PSICOLOGÍA 
 

II. Maestría en Gestión Cultural, Patrimonio y Turismo 

En el siguiente cuadro se visualiza la conexión entre las habilidades requeridas por los empleadores y las líneas de investigación: a) cultura, 
patrimonio y turismo y b) observatorio turístico del Perú. Durante el proceso de formación, los estudiantes profundizan y se especializan en 
estas temáticas. 
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III. Maestría en Gestión de Empresas Turísticas y Hoteleras. 

En el siguiente cuadro se visualiza la conexión entre las habilidades requeridas por los empleadores y las líneas de investigación: a) cultura, 
patrimonio y turismo, b) gestión y marketing turístico y hotelero y c) observatorio turístico del Perú. Durante el proceso de formación, los 
estudiantes profundizan y se especializan en estas temáticas. 
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